PODZEMNO SKLADISTE PLINA

Dana 10. 2. 2023. g. tvrtka Podzemno skladiste plina d. o. 0., Veslacka 2-4, Zagreb, raspisuje
javni natjecaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezatni probni rok u trajanju
od tri mjeseca, za radno mjesto:

OPERATER PROCESA (naftno-rudarski tehnicar, strojarski tehnicar, tehnicar za energetiku i
sl.): 5 izvrsitelja/ice

Opis poslova:

- pustanje u rad i zaustavljanje plinskih buSotina manipulacijom sa zapornim tijelima

- rukovanje sustavom za automatsko zaustavljanje busotina

- pracenje procesa rada na naftno-rudarskim objektima u krugu PSP-a (jedinice za
prihvat plina — separatori, MRS, postrojenje za dehidraciju plina, ¢vor za rasterecenje)
i na ostalim pomoc¢nim objektima

- obilazak postrojenja, buSotina i busotinskih platforma radi pracdenja zadanih
parametara rezima rada busotina i procesnih jedinica

- rukovanje sustavom za mjerenje koli¢ina plina na platformama/busotinama,
preusmjeravanje busotina na mjerenje sukladno zadanim reZzimima rada

- rad na odrzavanju Cistoce i urednosti objekata i zelenih povrsina

- provodenje aktivnosti uspostave, primjene, odrZavanja i poboljSanja sustava
upravljanja kvalitetom, zdravljem i sigurnos¢u na radu te okoliSem

- obavljanje ostalih poslova u okviru stru¢nosti i radnog iskustva sukladno potrebama iz
djelokruga rada utvrdenima Ugovorom o radu te poslova koje mu povjeri nadredeni
rukovoditelj

- odgovornost za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svojeg opisa poslova.

Formalni uvjeti natjecaja:

- drzavljanstvo RH

- srednja stru¢na sprema (naftno-rudarski tehnicar, SSS tehnicki smjer)

- radno iskustvo od minimalno 1 godine na poslovima rukovanja i odrzavanja na naftno-
rudarskim postrojenjima (plinske i/ili naftne busotine, plinske stanice i sl.) ili na drugim
sliénim tehnickim postrojenjima

- uvjerenje o provjeri stru¢ne osposobljenosti za rukovanje naftno-rudarskom opremom
i/ili alatima na naftno-rudarskim postrojenjima. Kandidat koji nema uvjerenje o provjeri
stru¢ne osposobljenosti za rukovanje naftno-rudarskom opremom i/ili alatima na
naftno-rudarskim postrojenjima duzan je poloziti strucni ispit i dobiti uvjerenje u roku
od jedne godine od potpisa Ugovora o radu.



- zdravstvena sposobnost (obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, rad u
smjenama)
- vozacka dozvola B kategorije.

Prednost:

- radno iskustvo dulje od 1 godine na poslovima rukovanja i odrZavanja naftno-rudarske
opreme i/ili alata na naftno-rudarskim postrojenjima ili na drugim tehnic¢kim
postrojenjima

- uvjerenje o provjeri stru¢ne osposobljenosti za samostalno obavljanje naftno-rudarskih
mjerenja

- osnovna edukacija iz protueksplozijske zastite

- informaticka pismenost

- osnhove poznavanja engleskog jezika.

Prednost ¢e imati kandidati koji tijekom intervjua pokazu ove sposobnosti: sistemati¢nost,
preciznost, azurnost, komunikativnost, orijentiranost k rjeSenju, samostalnost u radu,
spremnost na uc¢enje i stjecanje novih znanja te spremnost za timski rad.

Mjesto rada: naftno-rudarsko postrojenje na eksploatacijskom polju Okoli/PSP Okoli i
eksploatacijskom polju Grubisno Polje.

Prijava treba sadrzavati:

- prijavu na natjecaj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje te popis
dokumenata koji se prilazu

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslika domovnice, osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svijedodzbe/diplome)

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis (ERPS) ili potvrda o podatcima evidentiranima
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje mjerodavnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci)

- presliku vozacke dozvole (B kategorija).

Kriterij za odabir:

e Povjerenstvo bira kandidate na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, prednosti kandidata, rezultata testiranja odnosno intervjua s
kandidatima. Podzemno skladiste plina d. o. 0. moZe organizirati provjeru znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata. Ovisno o broju prijavljenih kandidata i na temelju



rezultata provjere znanja/provedenog intervjua, Podzemno skladiste plina d. 0. 0. moze

izabrati i manji broj kandidata.

U slucéaju da vise kandidata zadovoljava kriterije i prednosti za odabir, dodatno se moze u

obzir uzeti prosjek ocjena postignut tijekom Skolovanja i duljina trajanja Skolovanja za Sto

Povjerenstvo moze od kandidata zatraZiti dodatnu dokumentaciju.

Napomene za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ée se samo osoba koja podnese
pravodobnu i urednu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Dokumenti predani za javni natje¢aj ne vracaju se kandidatima, stoga se prilazu
preslike, a prije izbora zatrazit ¢e se izvornik.

Ponude/prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj

H

omotnici s naznakom ,,Za natjecaj za zaposljavanje OPERATER PROCESA, ne otvaraj
na adresu:

Podzemno skladiste plina d. o. o.

Veslacka ulica 2-4, 10000 Zagreb

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Ponude poslane elektronickom
postom ili faksom necde se razmatrati. Takoder, nece se razmatrati prijave kandidata
koji se ne odazovu pozivu na testiranje odnosno intervju.

Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 18.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019, 84/2021) (u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim braniteljima), i
koji/a u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZan/a je u prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin da uz prijavu priloZi sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 103. stavak 1.
navedenog zakona te se navedene osobe ovime pozivaju dostaviti navedene dokaze u
svrhu ostvarivanja predmetnog prava prednosti pri zaposljavanju. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedeni su na internetskoj stranici

nadleZznog ministarstva kojoj se moZe pristupiti putem poveznice:



o https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20doka

za%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljava

nju-%20Z0HBDR%202021.pdf

e Navedenu prednost pri zaposljavanju mogu ostvariti i zaposlene osobe iz ¢lanka 102.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima ako su zaposlene na poslovima za koje je
uvjet niZi stupanj obrazovanja od onoga koji imaju, a da je za radno mjesto koje je
predmetom ovog natjecaja uvjet visi stupanj obrazovanja, koji one imaju.

e Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaz o invaliditetu.

e O vremenu odrzZavanja intervjua odnosno testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni
telefonskim putem i/ili putem elektronicke poSte na adresu e-poste naznacenu u
prijavi kandidata.

e Nakon obavijesti o izboru, kandidat ée se uputiti na zdravstveni pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natjecaja.

e Javni natjecaj objavljen je na web-stranici Podzemnog skladiSta plina d. o. o. i
dostavljen Burzi rada dana 10. 2. 2023. g. Prijave moraju biti dostavljene i zaprimljene

u Podzemnom skladistu plina d. 0. 0. najkasnije dana 27. 2. 2023. g. do 10.00 sati.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju/intervjuu, Podzemno skladiste
plina d. o. o. ponistit ¢e natjecaj i obustaviti postupak po ovom javnom natjecaju. Podzemno
skladiste plina d. o. o. pridrzava diskrecijsko pravo ponistiti natjecaj i obustaviti postupak
natjecaja Cak i ako se na njega prijave jedna ili viSe osoba koje ispunjavaju navedene uvjete,
odnosno zadovolje na testiranju/intervjuu, a Sto za prijavljene kandidate ne stvara nikakva
prava niti mozZe dovesti do obveze tvrtke Podzemno skladiste plina d. 0. 0. da ih zaposli niti ¢e

u tom slucaju Podzemno skladiste plina d. o. 0. imati prema njima bilo kakvih obveza.

Podzemno skladiste plina d. o. o., Veslacka 2-4, 10000 Zagreb tijekom predmetnog natjecaja,
u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta

i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
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slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opce
uredbe o zastiti podataka), prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrZzane u okviru
dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja te ih zadrzava u skladu s rokovima
odredenima zakonskim propisima, a nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je primjenjivo,
vraéa kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke i njihovo
ispravljanje te ogranicenje obrade kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu
Podzemno skladiste plina d.o.o. pri éemu ¢e Podzemno skladiste plina d.o.o. provjeriti identitet
podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca

uredba o zastiti podataka).



